
ACCORDO DEFINITIVO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE

NON DIRIGENTE DEL COMUNE, DI SOAVE Provincia di Verona ,

pER rL QUADRTENNIO NORMATIVO 2008t20t2

E, PE,R L' ANNUALITA ECONOMTCA 20 I i
Verbale

ll giorno 19 del mese di novetnbre dell'anno 2013 presso la sede del Comr-rne di Soave. a seguito

degli incontri per la definizione della ipotesi di accordo per il contratto decentrato integrativo 20l 2 del

personale non dirigente del Comune di Soave (verbale del 11 luglio 2013 ), le parti negoziali composte da:

Delegazionc di parte pubblica, rrella persona del Presiclerrte:

l)ott.ssa Gabriella Zar-npicir-rini - Segretario generale del Comune di Soave

R.S.U., nelle persone di:

Bà Antonietla RSU

Gambaretto Erica RSIJ

Soriolo lrlena RSU

l'ebaldi Alessandra RSU

A rganizzazioni sinclacali territoriali, ne I I e persone d i ;

De Pasquale Antonio

Olivato Maurizìo

In esecuzione alla deliberazione della Giunta Comunale n. 173 in data 10. 10.2013

Visto ii verbale della ipotesi di accordo 2012 nella seduta del 11 luglio 2013;
Vista la detetminazione n. 45012013 di rideterminazione del fondo risorse decentrate 2012
effettuata a seguito del tavolo tecnico di cui al summenzionato verbale;

Le parli concordano che I'afi. 7 della metodologra si applica esclusivamente per il licenziamento in

sede disciplinare con I'attivazione di tute le procedure stabilite dal contratto e dalla normativa

vigente.
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Il giorno 11 del rnese di luglio 2013, con inizio alle ore 9.00 cilca neil'Ufficio del Sinciaco ha ayulo
luogo la DELEGAZIONE TRATTANTE. convocata con nota protocollo 9618 del 4luglio ZAn"
sui seguenti argornenti:

1. Destinazione risorse e ripartizione
economica anno 2A12;
Destinazione risorse e costituzione

londo produttività * ipotesi di contratto integratirro parte

londo anno 201i.2.

Partecipano alla riunrone:

SII{DACO
StrGRETARTO GENER.ALE
RESPONSABILE PO1
R.ESPO]\SABILE POz
RESPONSABILE PO3
RE,SPONSABILE PO4

R.S.U.
R.S.U.
R.S.U.
R.S.U.

DELEGATO CISL
DELEGATO CGIL

GAMtsARETTO LINO
ZAMPICI]'JINI GABzuELLA
CUADN ANGELO
GOBBETTI LAMBERTO
BONOMI FR,ANCO
DAL FF'A' ANTONIO

BA ANTONTET'|A
SORIOLO ELE}'IA
GAMBARETTO ERICA
T'EBALDI ALESSANDRA

OI,IVATO MAURIZIO
DE PASQUALE AlrTOlrIO

presente
presente
presenle
assente
presente
presente

presente
presente
assente
presente

presenle
preserlte

Il SEGRETAMO Zanryícininí Gshriella -Presidente dichiara aperlà la seduta regolamente costituita.

POI Gusdirt Angelo - Consegna ai presenti aJcuue copie deìl'elaborato prospetto di sintesì relatjr.,o
ali'accordc sulle risorse decentrate per I'annc 2A12. che viere aliegato su-tr 1) al presente verbaie.

Il SEGRETARÍú Zwrpícittini Gabt'íells - Iliustra idati del prospetto di sintesi reiativo all'accor-dc sulle
risorse decenîrate per l'annc 2A12. dandone lettura per sommi capi e iiÌustrando via. r,ia aicune voci di
spesa. Fa presente che va appìicata la nuova metodologia di valutazione apprcvata con deliberazione di
Giurrtaccntunalen.249del 2\i.12.2U1 echeindataZT.Ag.2012corideliberazi*nedi Giuntacomunaler.
147 e stafo ridefinitc i'assetto macro strutturale Cell'Ente.

CISL Oiivato $4aurizic - Ciriede se sor]c siate ripor-tate le sonrme non liquidate per lo stracrdir:aria 2*i':
nella costituzione Cei londc del 2A12 ed e..,eutuaimente di inser"ir'le.

ll SEGRETAR,{ú ZumXsit:ítziiaí GahríelÍs - Precisacire una vohaaccel-taio J'esatic alltrnontare deile sonrnre
cii straortlinario ad a\anzs r:ei 2012. le stesse r/rn'aiulo inseriie nel fbnCc: collle pure i} lisparmic dr eurc
1.448"00.: per prcduftivirà non corrispcsta nel 20t i.

FÚi Gu*tfirt 'AnEel+i-- S,;f,r;ìii:ea cile a;lcire agglungendc ;:ella nar;-e'r,ariai:iie de' íbnejr 2'iiZ t'i ritpzi-.:",t,
2|li- if iu;ct: è in lir;ea eiecrescenle. Chieie a'-iCit',,ai* ri: basr :i qua-e l'ci.'lìa .ai'Ìr'ìú 1'1Tlcfi.ate rei ícnc,-- ie
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della stabilità in quanto nell'auno successivo. le stesse, rientreranno nella disponibilità del fondo per lavoro
straordinario.

II SEGRETARIO Zanryicirtini Gabriello - Prosegue nella leffura del prospetto
spiegazioni su alcune voci di spesa e in particolare sul1a voce riferita alle progressioni
gli importi:
- stanziati euro 49.03 1,94.:
- costo progressioni euro 48.022,73.:
per differcnza a son'ìrra residue da riporlare. a suo awiso, negl i anni successivi
progressìorri non sono state effettuate per il blocco irnposto dalla nonnativa vigente
ìmpiego.

soffemandosi a dare
orizzonfali preci sando

aI 2017, in quanto le
in materia di pubblico

CGIL De Pasquale AnÍonio - Chiede se l'indennità di tunro riconosciuta ai personale è sempre la stessa.

CISL Olivala Maurizio - Precisa che il Coinune di Soave riceve a rimborso gli enroiumenti stipeldialì
corrisposti al personale comandato presso le OASi, e, tutlavia la spesa per tunlo e disagio ìncide sul fondo.

II SEGRETARIO Zampicinin! Gabriella - Precisa che ìe OASI. da qualche anno. sono state trasformate in
Fondazìone OASI - opere di assistenza e ser"rizì integrati, e che sia ora impossibile effettuare la
trasformazione da diritto pubblico a prìvatc.

CKL Olivato Maurizío - Rf'erjsce che, a questo riguardo, ci sono due linee di pensiero:
l^ - secondo I'articolo 30 c'è iltrasferirnento dei dipendenti tra Enti della Pubblica Amministrazione
2^- è ll dipendente che ha lo stato giuridico alf intenio della Fondazione.
Se la Fondazione chiude ii Coniune ha 1'obbligo di riquaiificare il personale cornandato, oppure, di far'
pr"oseguire il rapporto di iavoro in Case di Riposo di diritto pubblico.

SEGRETARIA Zanrpicinitti Gabríella - Come evidenziato daì responsabile del procedimento e cjaiia POI
Angelo Guadin. I'inden;lità di disagio vr'ene corisposta alle categorie ts e C. per presenza e per utilizzo deì
videotennjr:ale nella somma di eurc 1.5494.: gìcmaliele; secondo nonrativa successiva al conîratto
integfatir,o in essele non deve essere piu corrisposta. A decorrere dal mese dì luglio 2013 la stessa va
sospesa.

CISì- OÌivato M{rurizir - T'ecnicanlente dal 28i3 si rende
decentiato, e ul quella sede sì stabìlirà un nuovo irnpianto.

{l SEGRETARIú ZaxrXticíníni Guhriellu - Ritìene che già
i'indennifà di disasìc.

necessario rifonlruiare un nuovo contrattc

dal prossimo n'ìese debba essele sospesa

CGILDe PasquuleAn{onío - Propone che f indennirà dì dìsagir: veilÉialasciatapel i1 i^serîestr"e. e che Ca

lug1ic,2013 si trovi una soluzione diversa.

SEGRETAR{* Zowtpíciuítzí Gahrieff* - Dà lettura dell'elenco dei dìpendenti che i:anno benelìeiatc nei
20i2 deil'i;:rjerinità di disagic: iMFIEGA'fi CarnpcncgaraEiisa. Fdgo A:idrea. Ea Antonietta. Meneghelio
Davide, Scriolo Eiena" Sambugar"c lt'{arisa, Learejirir Alessandia, Bonarnini l\4aria {}razia" Grigclarc Catia.
Facchin E,nricc. Casaicfi:"Paala" Cr-;adin Eiena- Zamptcn}t',i Franca" Yezzara T:iz)a*a. Fr"rin Silvini;.
OPEFéf : Berreìli l,4aLr;"izic" Lucia Ciani'iancr" Ìd.egrelto Emilic. Sag-riottc 3-'iz:er,r: e 5ambuga;'; Agcslinc:
C OM AI'' DA-T, E ;'aggì* ? atia. S irarii G: ci,,,?.nne e L,4agagna Sîeiani;.

CíSl, ú{i,;ufu; fufswrizio r'ri istc "l':rr:$ìaliil" propcrre Ci :lanîer,ere i'ercgazìc:teieii'it':,c*;u::t;à,Í,i lisr:i;ic pei

tli cperai- rrelllr"!'= pl"cpcfie ciie,,'eiiga :cspesa l'ercsaz:one ilell'i;ldennita ii iisagic a ru*fii ì,Jiper;ciell;
aseiiiti alii: eate{ucr"i* E ; ;. ieslar-rii., esi,ir.;se ia '7:ii7;2 ittr*i* aiia q.,:ni,: iil;gar-1c :-:el,i:csii,-iie aiir"e
irórnnii.a che irsloba;lc lr: i';r',:icrt rsi'e..,is',r: ia1Ía legge {15,'F,n * jl sui soir, eseicizic el':iti-;': ;ejje lìr:';r:,1.
li tc1:J.jl g:tt;.Cir::?^itr., :rif:-ijtle e li: 1,.:r:::ci:: ;''r:.s,':tat^ie d: PS ;t;,- :e,': iL t:, ? .ía :{',î":?iT)i);ls',ri;e de!
?;'rr..l,;1,L,-,:, 

-;; 
t_ 

-,:L

.-iltt.lutteli::calt-Pi'.li'illel:r..,.,..''.,'.uj,..''.,,,'',,,.ll.L57olq0ll7



PROSP oDr

TOTALE GENERALE

YP 4ru'"tM

t4.Y I V,Zt
1.327,0A dúfr

1.9'10,46

78.216,6E

aa. oQ Pa.
1 

'AF 
È,'

aal Èf

'9é2,óa

8"77i,89

nell'annp 2012 sono stali pagatì

Tolai* dispcnibile D-€r la prÒduiii\iiiÈ

3r iieuidar€ "1,zak 'lriúnte sel€rì '1997

D.^È

!c1

Risorse che vengonr
{articolo 31, com

ccut 22tO112ù)4 úl 31 c-2
ccNLz',oln@.A.À*32..1
ccul )2nlnú4 2t1.32 è.

ccNL og/OsrOE aí.4. Fmro 1

ccNL t l/04/08 arL 6 comm 2

ccNL2jr'A1aOO4

ART.4 COMMA2 mlOMl
Cenl 06 R€upcro lasE Pe nen uliliz:atè

CCNL VARI

Ar1.9 emma 2 bÈ L. 1210 f
TOTAI-E

Risorse variabili d
CCNL 1/4199 ert.l5, c-l lctt.d ]
CCNI 1/d/9S arl 15. c-1 led-e I

CCNI l/4/99 art-'l5- c-l lett-k

CCNL 1/4Pg arr.l5, c.1 lcit.m

CCNL 1/419s art.15,

CCNL 1/4/99 art.15. @mm 5 N

ccNL giloml aÉ.4. Fmm 3 k
CCNL 5/'10101 !É.4. @ìffi 4 St

CCNL 14/09/O0 art.54

6CNL 11/o4l08 eú E emro 3

CCNL 01104199 art. 17 c 5

Fi

fc

le

TOTALE

1t9-



i-ÉE

UT'LI7ZO DEL FOI{

Diflerenza suile risorse siabili che pi.tò

essere utilizzaia per Ie allre finalità 17.974,09

4s.131,s4:;:#!.î-frg:,4J;l

a\\r
U

2
,A.

1

ú1
t)

rc

z 177A,47- 442,62 eià compresi in7a,979,22

rsce PEO

$s

TOTALE GENER,ALE 101 .186.08

DIFFERENZA

a(

rnsim€ni.
tltìve Vigìii

4,3U.71
i.777.14

"1ú.271 .'11

: iif rsirî:
,* " t ' *. t ìt'

DESTINAZIONE PER FINALITA' RJCORRENTI

O GIA'PRFVISTE

Produttività Pedormance COLLETTIVA

DESTII'IAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI

Monle s:lari 2005

1ìiyila non liquilale fondi 2009- 2o1!

fi,'*,L



It SEGRETAMO Zanryicinini Gabríellq - Dice che non sono ancora stati individuati i criteri dautilizzare

per I'indennità di responsabilità nel 2013- cor1re pure per il 2012 onnai trascorso. Propone, quindi, di

mantenere 1o startziatnento di euro 7 .700 analogamente a quanto stanztato negli airni passatì'

CEL Olivufo Maurizio * Con rìferirltento all'ercgazione delf indennità di responsabilità fa una disanrina di

largo respiro, riportando il beneficio in capo soiariente a ciri è delegato a fimrare atti con vale'nza esterna- L-a

r.rponrrùilità ài procedimenro può essere infatti richiesta a prescindere dall'erogazione di un apposito

compenso aggiuntlvo; e il conseguimento di funziorii diverse, ad esenrpio la finÌa di atti con valenza esterna,

cire. a ruo uuuiro. può dar luogo a compensi aggiuntivi per Ia responsabilità. Diversamente come soluzione

alten'taliva, per I' increrlento stipendìaie, una-Joluzione puo essere quella adotTata dall'Amministrazione

conrunale nel 2A12 di creare un'area apposita per il dipendente Gobbetti, rìconoscendogli ia posizione

organizzativa e ii relativo compenso di P.O. .

Vùne quindi faîtalaproposta di non stanziarc alcun foldo per le indennità per specifiche responsabilità di

cui alla lettera 0 del CCNL 1l4l1ggg, considerata la scarsa disponibilità di fondi per rernunetate la

produttir ità 2012.

POI Guadin Angelo - Interviene dicenclo clie per quanto lo riguarda nessulla delle figure ascritte alla

categoria D hannò irequisitì per l'erogazione dell'lnderinità diresponsabiiità perché tutto e demandato a lui

e clie, quindi, si dice beu contento di mettere a disposiztone della produttività 2012 Ie somtîe noll

assegnabili.

RSLr Tebatdi Alessandra - Non si dice d'accordo con quanto affernaÍo dal responsabile POI ^ Pur

riconoscendo che, la nonna contrattuale detta indicazionj circa l'accesso o I'esclusione da questa irldennità

con margini molto strettí neli'indivicluazione dell'attività che puo dar luogo al cornpenso- ritierre che,

1'attivitàivolta in questo ente daile citate categorje D sia taÌe da meritare questo trattamento accessorio. fosse

altro per le moltepìici funùom portate avantiin autonomia. 6,1 iove 1a norma lo permette' A seguito della

sovrapposizione durante I'esposizione di richiami fatti da De Pasquale. fa presente clre il suo intervento fa

riferimento alla produttività 2012 di cui si sta'trattando. Prosegue dicendo che icriteri e le modaiità per

l'erogazionedi un benefit andrebbero conunicatì al persorlaie adit'úzio allllo. per dar ioro rnodo di adeguare

il cornportamento ad uno stiie più viftucso e, a chi deve'valutare di avere realmente uno struÍnel.ìto di

controllo e verifica equo.

CGIL De Pasquale Anfonio - lnierviene richiamando le indennità di disagio, rischio che nelia seconda metà

deli'anno 2013 vanno sospese per essere riviste, corrle compenso aggiut-ttil'o itl altra fonna, in altro

momento.

SEGRETARI7 Zampícirzini Gabrietkr - Ripropone 1o stanziarrento di euro 1'7AA.: anche per i1 2012,

riporlando la somma-rron urr"glrata a Gobbettj Lanberto. in quanto titolare dal 01-10-2012 della posizione

organizzativa dell'area tributi, in conto alla produttività dell'anr,o 2A12'

Fa, inoltre, presente clie ir; trase alì'accordo defir:itivo dei 2A12 è stata storicizzatartella parle variabiie la

somma di euro 6.817.2A.:, relativa allarcalizzazione del illogran']ma {tnaie a rnigliorametlto dei seruizi clre

potrà essere liquidabile solc a pafiile, da|2{)13 a conclusione e verifica dei progetti elaborati ' Ad oggi 1lessull

Ìlrogetlo o rendicontaîo è stafc preser'ìtato"

CISL úik,nt{} Adae.erízío - R.ilei'a cire manca ia regciamentaziane per I'assegtnziane dei tcndi 2412 e2A1'3:

che c'e la sclieda Ci vaiutazione" e clie per quanto lrguarda tre inCennità sospese si vaiuterà iil seguitci Chiede

se i'amniirrist:'azione ii:iende dar c.orsc a'tl'er*uazicne Cella sor-l-lina di euro {:.&i1,2*.: per ii p|cgeflo relati'"c

ai trienrrio 2{i i A-2{i1 i -2t 1 3.

SLNB,4C{} GrtrcaÍ;*t.eltr: Lirrc * Ccn rifer-rr,"-rr:ntc all'acccr.J: sor-lcsc'jrir a Seîtel].l'irre 2t;2 c,irca ia

etrespcnsione. ír: ur;ica sciu:ione della somlila ri; eu:'c i.8i7,2C út':t''''an|.e oa'il'1'"2?L cel 2Úi0- 2Ùì1-
2*12: ciecisa ci 'essel-e it-i alt*sa''Jelia coilscg;:; dei r-1j''JJefi't óa'"'la- = cei rtslc:lsabiÌi' : che suc ccmpitc è

;tic,;*eil+ Cj r,,ali;tal.e ii doc,;:.::entr Clriecje aii* lt.C- gresenti se:;:i'tgeffl. di c'ill si carlatc' sctlc stati
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PO3 Bononú Franco : dice che già sono tante le cose da fare, leggi, nrodificlre alla normativa, ecc. che non
c'e il tempo per fare questo.

POI Guadin Angelo - dice clie non ha nulia di pronto e che questo progetto va fatto sulla scorta diriscontri
cerli di econonticità e che, il personale, a suo avviso, non sj è mosso in tal senso. Cita ad esempio
i'implementazione della nuova linea telefonica in voip, ma, ribadisce che questo intervento è il solo frutto
della volontà del l'Amministrazione
Il personale seppur dotato di casella di posta elettronica e di Pec, spedisce ancora le raccon-ialdate per
posta cartacea, con aggravio del relativo capitolo di bilancio. L,e spese postaìi'sono aumerìtate.

C$L Olittato lVlaurízio - Chiede a Guadin POI se è lui il capo progetto e se ha dato seguito all'iter
proceduraie rendendo edolto iI personale delI'iniziativa dell'Amnlinistrazione.

SINDACO Gantbaretfo Lfuo - Avvalendosi del Segretario Generale, che veriirca i documenti in possesso,
conferma che l'accordo è stato proposîo in una delegazione tratlanfe tenutasi a settembre dell'anno scorso;
quindi chiede alla POI se sono stati portati a conoscenza di ciò idipendentì. ericordando che I'accordó era
diconsegnare il progetlo a gennaio 2013 e quindi entro luglio la ìiquidazìone.

RSLr Tebaldí Alessandro - Non essendocj risposte positive in ordine alie richieste fomrulate, propone, ir.r

assenza di un progetto organico di attività affe ai conseguimento del rispannio per l'erogazione del prernio,
di interpeliare i singoli dipendenti circa le azioni intraprese. nell'espletanlento dell'attività lavorativa, per iì
contenimento della spesa pubblica, nel triennio 2010-2Ai1-2012.

C$L Olivrtto Muurizio - Ritìene che questa possa essere un'idea valida per raccogliere la documentazione e
redigere il progetto richiesto dall'Amministrazione, finalizzaîa all'erogazione del compeuso aggiuntivo del
triennio 2A I 0-2U 1 -2A 1 2.

La seduta viene chiusa. so1lo le ore I0.30 circa.

Letto e sottoscritto:

SINDACO

S EGRETAR.I O GEI\,IERAI,E

RESFONSABTLE PO 1

RtrSPONSAB{LE PO 3

R.ESPO]YSAB{N-E PO 4

R..S.U"

R"S"U.

SELtrGA?G C{óqí-

GAMBARETTO LINO

ZAMPiCININI GABzuELLA

GUADN AI\GELO

BO}JOIVJI FRANCO

DAL PR-{' ANITONTO

BA A}JTO}JIETTA

SCR.]CI-L] ELE},JA

TEE ALD : AI-E S S,{hII] R.A

úì-i.:/A T.f I4AUF-]ZIC

D E irAS tijAi-5 7r.|'l'ifÌìJiiì
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Le parli a conclusione del presente accordo stabiliscono che viene chiusa la trattatla (per le partr

accettate) dando proseguo al procedimento per la liquidazione della produttività al personale

dipendente per l'anno 2012 secondo i criteri e parametri previsti dal CCDI previgente stante il

blocco della contrattazione collettiva nazionale di cui al DPR 0410912013 n.122.

t,e parti

STABILISCONO

cli procedere alla liquidazione clelle risorse per la

accordo per la palte economica anni2012

L,etto- fi rmato sottoscritto

produttività per I'anno 2012 e sottoscrivono il preseute

Delegazione di parte ;mbblica, nella persoua del Presidpnp

Dott.ssa Cabriella Zampicinini - Segretario generale

R.S.U., nelle persone di:

Bà Antoirietta RSIJ

Gambaretto Erica RSU

Soriolo Elena RSU

Tebaldi Alessandra RSLI

De Pasquale Antonio CGli-/FP h go

Olivato Maurizio CISLFPS


