
OPERAZIONE TRASPARENZA

% 

assenze

% 

presenze 

12 25,64 74,36

1 3,85 96,15

3 5,13 94,87

1 0,00 100,00

 COMUNE DI SOAVE
Provincia di Verona

    UFFICIO PERSONALE
LEGGE 69/2009 - ART. 21 - C. 1 - adempimenti

Periodo di riferimento : MAGGIO  2014

Tasso di presenza e assenza del Personale Dipendente a tempo indeterminato
GIORNI 

LAVORATIVI 

mensili

DIPENDENTI

AREA AMMINISTRATIVA** 26

AREA TRIBUTI 26

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 26

TRIBUTI (PT 50%) 17 1 0,00 100,00

7 8,79 91,21

1 5,88 94,12

5 6,67 93,33

1 7,69 92,31

31 14,55 85,45

TRIBUTI (PT 50%) 17

AREA TECNICA 26

EDILIZIA PRIVATA -TRIBUTI (PT 50%) 17

OPERAI 21

SEGRETARIO C.LE 26

totale

* non timbrante /in convenzione con il Comune di Cazzano di Tramigna/mercoledì

** no TD


