
COMUNE DI SOAVE
LEGGE 69/2009 - ART. 21 - C. I - TASSI DIASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORE

MESE LUGLIO 2012

dati risultanti da R.P. ufficio personale
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demografico-commercio-
elettorale 26 3 78 9 I 4,5 11,54 88,46

polizia locale 26 3 tó 25 4 29 37,18 62,82

assistenza sociale 26 1 26 3 3 1.1.,54 88,46

protocollo - messi 26 2 52 15 15 28,8s 71,,r5

rîlan generall - legall e

:ontratti 26 1 26 5 5 L9,23 80,77

segreteria - risorse

umane (1 ptl7í%l 26 2 52 5 5 9,62 90,38

ragronena 26 3 78 1B 18 23,O8 76,92

tributi 26 2 52 20 20 38,46 61",54

tributi (pt-v) 17 t t7 9 9 52,94 47,06

patrimonio 26 3 78 0 0 100

edilizia privata 26 2 52 a 8 15,38 84,62

rdilizia privata (pt-v) 18 1, 18 L8 18 100 0

LL,PP, 76 2 52 10 2 3 15 28,8s 71,,!5

rperai+ t 26 5 130 -Lò
18 13,85 86,1s

Segr. Dir. Generale* 26 1, 26 10 10 38,46 6r,54

tota le 373 32 815 155 2 0 0 22 3 0 !82 4,s 22,33 77,67

+ non timbrante /in convenzione con il Comune di Cazzano di Tramigna/mercoledì

**OPERAI : ORARIO ESTIVO DAL 18 GIUGNO AL l-" SETTEMBRE 201-2


