COMUNE DI SOAVE PROT. 0004339 DEL 28-02-2019 arrivo CAT. 3 CL. 11
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DECRETO DEL SINDACO

Prot. n.

Soave, 28 febbraio 2019

OGGETTO: Nomina a Responsabile dell ' Area Economico Finanziaria, ai sensi dell’art. 50,

comma

10, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e attribuzione delle relative responsabilita di

posizioni organizzative

IL SINDACO

Premesso che il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi

sull’ordinamento degli enti locali:

all’articolo 50, comma 2, stabilisce: “Il sindaco e il presidente della provincia
rappresentano [’ente, convocano e presiedono la giunta, nonché il consiglio quando
non e previsto il presidente del consiglio, e sovrintendono al funzionamento dei servizi
e degli uffici e all 'esecuzione degli atti”.

all’articolo 50, comma 10, stabilisce: “II sindaco e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborc;zione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali”.

all’articolo 107, comm1 1 e 2, stabilisce: “Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e
dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si
uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica ¢ attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa ['adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano ['amministrazione verso [’esterno, non ricompresi

espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo
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politico-amministrativo degli organi di governo dell ente o non rientranti tra le funzioni

del segretario o del direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108"

e allarticolo 107, comma 6, stabilisce che “I dirigenti sono direttamente responsabili, in
via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’ente, della correttezza amministrativa,
della efficienza e dei risultati della gestione”.

e all’articolo 109, comma 2 stabilisce che: “Nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione
dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”.

Richiamati:

e 1l “Testo unico sul Pubblico Impiego”, Decreto legislativo, testo coordinato 30/03/2001
n° 165, G.U. 09/05/2001;

e il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni. (09G0164)" pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 31 ottobre 2009, n. 254 — Supplemento Ordinario n. 197,

e il Contratto Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali,
triennio 2016 — 2018, del 21 maggio 2018;

e lo Statuto comunale;

e il vigente “Regolamento Comunale sull Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n 18 del 19.02.2015 e modificato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 21.09.2017.

Richiamati:

e l’art. 8, comma 3, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
che stabilisce “Nell 'ambito di ogni strultura le determinazioni per l’organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via
esclusiva dai titolari di P.O. con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, nel
rispetto degli atti e dei regolamenti interni di cui al comma successivo’”’;

e lart. 9, comma 1, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

che stabilisce “La struttura organizzativa del Comune ¢ suddivisa in:
—————————————————————————————————————————— N
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a) aree, unita organizzative di massimo livello;
b) servizi, unita organizzative di livello intermedio;
c) uffici, unita organizzative di base, normalmente comprese nei servizi’’;

e lart. 10 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che
stabilisce:

“Le aree sono dotate di autonomia operativa e funzionale e sono costituite da un
complesso di risorse umane e strumentali.

L'area assume compiti specialistici per gestire un insieme omogeneo di servizi e
processi amministrativi.

Il coordinamento tra le aree ¢ garantito dal segretario comunale”.

e L’art. 12 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che
stabilisce: “L’incarico di responsabile di area di P.O. é attribuito di norma a personale
della categoria D con atto motivato del Sindaco.

Ai fini della attribuzione degli incarichi, si tiene conto dei programmi da realizzare,
delle capacita e dei comportamenti organizzativi, delle esperienze professionali
maturate e dei requisiti culturali.
Gli incarichi sono conferiti per un periodo stabilito con provvedimento del Sindaco e
possono essere rinnovati alla scadenza.
Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato,
in conseguenza di accertamento di risultati negativi o in caso di  mutamenti
organizzativi. Il Sindaco, coadiuvato dal segretario comunale, prima di procedere alla
formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisisce in contraddittorio, le
valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato”.
Preso atto della deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 13 febbraio 2019,
immediatamente eseguibile, di “Modifica della struttura organizzativa comunale — esame ed
approvazione .
Dato atto che con tale provvedimento di Giunta Comunale n. 13/2019, vengono individuate tre
Aree, ovvero I’ Area Amministrativa, I’ Area Economico Finanziaria, e I’ Area Tecnica.
Preso atto che il Contratto Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2016 — 2018, del 21 maggio 2018, all’articolo 13 “Area delle posizioni

organizzative” stabilisce che:
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“Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche [iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal
curriculum ... omissis ...".

Preso atto che il Contratto Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2016 — 2018, del 21 maggio 2018, all’articolo 14 “Conferimento e revoca degli
incarichi per le posizioni organizzative”, comma 2, stabilisce che: “Per il conferimento degli
incarichi gli enti tengono conto — rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere — della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e
della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D ... omissis
Preso atto che il Contratto Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2016 — 2018, del 21 maggio 2018, all’articolo 15 “Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato”, stabilisce che: :

"1l trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di
cui all’art. 13 é composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa ... omissis ... " .

Atteso che la durata della nomina dei responsabili dei servizi & a tempo determinato e di durata,
comunque, non superiore a quella del mandato del Sindaco che la effettua.

Esposto che con proprio decreto n. 1/01.2019 di prot. 931 del 12.01.2019, lo scrivente sindaco,
provvedeva a prorogare le nomine dei Responsabili di Posizione Organizzativa fino al

28.02.2019, affermando che “dopo I'approvazione della nuova struttura organizzativa e previa

m—_ﬁ_—r
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pesatura/graduazione delle PO alla luce dei criteri generali innanzi richiamati, con proprio
decreto da adottarsi entro il termine del 28/2/2019 si provvedera ad affidare i nuovi incarichi di
PO”.

Considerate I’esperienza maturata e i requisiti culturali del personale dipendente del Comune di
Soave di categoria D e ritenuto pertanto di dover procedere, per quanto suesposto, alla nomina
del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, nella persona del Dott. Lamberto Gobbetti,
Istruttore Direttivo, categoria giuridica D1, con decorrenza dal 1 marzo 2019 e fino al 31
dicembre 2019.

Visti:

e il D. Lgsdel 18.08.2000 n°267;

e il D. Lgsdel 30.03.2001 n°165;

e o Statuto Comunale;

e i] Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici € dei servizi;

e il vigente contratto dei dipendenti del comparto “Regioni- Enti Locali”;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 30.10.2018.

DECRETA
Le premesse formano parti integranti e sostanziali del presente provvedimento,

1. Di nominare, per le ragioni indicate nella parte motivata, il Dott. Lamberto Gobbetti,
dipendente del Comune di Soave, Istrut_tore direttivo, categoria giuridica D1, quale
Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria. ‘

2. Di stabilire che:

e [’incarico viene conferito dal 1 marzo 2019 e fino al 31 dicembre 2019;

e al responsabile del servizio sono attribuiti i compiti e le responsabilita meglio
descritte nell’art. 107 del D. Lgs 267/2000 e dal regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi cui, per quanto qui non specificato, si rinvia;

e adetto funzionario, in ossequio a quanto stabilito dall’articolo 13 del C.C.N.L. del
21/05/2018 ¢ attribuita la suddetta posizione organizzativa.

3. Di confermare, nelle more della graduazione/pesatura delle tre posizioni organizzative
dell’Ente, in corso di definizione, la retribuzione di posizione gia prevista con decreto n.
1/01.2019 pari a Euro 9.360,78 annua su tredici mensilita, fermo restando che la nuova

retribuzione di posizione scaturente dall’applicazione dei criteri di cui alla deliberazione
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succitata di Giunta Comunale n. 120/2018, produrra effetto a decorrere dal 1 marzo
2019.
4. Di stabilire che:

e per quanto non disciplinato nel presente atto, si rinvia al regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al
contratto di comparto ed individuale.

e il presente decreto sia comunicato al soggetto incaricato, agli Assessori, al
Segretario Comunale, ai Responsabili dei Servizi ed al Revisore dei Conti.

e di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni
consecutivi nonché in forma permanente nel sito istituzionale del Comune di Soave

nell’apposita sottosezione della Sezione “Amministrazione Trasparente”.

sito web: www.comunesoave.it




